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Wahlordnung fiir die ortlichen Gruppen
der kfd im Erzbistum Koin e.V.

Gemaf der Rahmenordnung fir die 6rtlichen kfd-Gruppen, Artikel 6.3 ff., werden die
Vorsitzende, ihre Stellvertreterin, die Schriftflihrerin, die Kassenverwalterin und die Beisitzerin
in jeweils eigenen Wahlgangen auf zwei oder vier Jahre gewahlt. Generell wird immer der
gesamte Vorstand oder das Leitungsteam fiir zwei oder vier Jahre gewahlt!

Bitte beachten Sie auch die Sonderformen fiir die Leitungsebene ( Siehe Arbeitshilfe Wahlen!).
Bei der Wahl eines Leitungsteams findet ein Wahlgang statt; in diesem Fall verzichtet die
Mitgliederversammlung auf ihr Recht, Uiber die Aufteilung der Vorstandsamter /- aufgaben zu
entscheiden.

1. Wahlberechtigung, Wahlbarkeit, Vorschlagsrecht

1.1

1.2

Wahlberechtigt sind alle Mitglieder der ortlichen kfd.

Die Mitgliedschaft muss vor dem Wahltermin erworben sein. Jede stimmberechtigte
Anwesende hat nur eine Stimme. StimmUbertragung ist nicht méglich (siehe § 6.1.2 der
Rahmenordnung der o6rtlichen kfd).

Wahlbar sind alle Mitglieder der 6rtlichen kfd; unter Beibehaltung des § 4.3 der Rahmen-
ordnung fir die ortlichen kfd-Gruppen.
Ein Vorschlagsrecht, Kandidatinnen vorzuschlagen, steht allen Wahlberechtigten zu.

2. Wahlvorbereitung

2.1

2.2
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Der amtierende Vorstand oder das Leitungsteam setzt den Wahltermin in einem vom
Di6zesanvorstand vorgesehenen Zeitrahmen fest und wahlt einen Wahlausschuss.
Dieser besteht aus drei Personen. Bei Annahme einer Kandidatur endet die Mitglied-
schaft im Wahlausschuss. Bei vorzeitigem Rucktritt aller gewahlten Vorstandsmitglieder
Ubernehmen

« der kfd-Seelsorgebereich oder
+ die kfd-Dekanatsbereichsleitung oder
« die kfd- Stadt-/ Kreisdekanatsleitung die Wahlvorbereitung.

Der Wahlausschuss fordert die Wahlberechtigten schriftlich mindestens zwei Monate
vor dem Wahltermin auf, Kandidatinnen zu benennen. Dabei ist anzugeben, flr welches
Amt die Kandidatinnen vorgeschlagen werden. Die Vorschlage muissen spatestens 20
Tage vor dem Wahltermin dem Wahlausschuss vorliegen.

Der Wahlausschuss priift die Vorschlage. Er klart das Einverstéandnis mit den
Kandidatinnen zu den verschiedenen Amtern und Aufgaben ab. Entsprechend ist bei
Teamvorschldgen und Zusammensetzung des Teams zu verfahren. Die Mitglieder des
Wahlausschusses sind in der Austibung ihres Amtes gleich gestellt. Sie sind zur
Geheimhaltung verpflichtet.

Der Wahlausschuss gibt spatestens zwei Wochen vor dem Wahltermin jedem Mitglied
schriftlich die Kandidatinnen (Namen und Alter) fiir die jeweiligen Amter bzw. fiir eine
Teamwahl bekannt. Der Vorstand |adt mit gleicher Frist jedes Mitglied schriftlich zur
Wahlversammlung ein.



2.4  Stehen keine Kandidatinnen oder nicht fur jedes Amt Kandidatinnen zur Verfiigung

- kann der Wahlausschuss nach Ablauf der Vorschlagsfrist noch bis zum Wahltermin
Kandidatinnen vorschlagen;

- kénnen von den Wahlberechtigten in der Wahlversammlung noch Vorschlage
gemacht werden und sich Kandidatinnen zur Wahl stellen.

2.5 Briefwahl ist ausgeschlossen.

3. Durchfiihrung der Wahl

3.1 Die Wahlversammlung wird zu Beginn vom amtierenden Vorstand eroffnet. Der Wahl-
ausschuss gibt einen Bericht Uber seine Tatigkeit. Stehen keine Kandidatinnen oder
nicht fir jedes Amt Kandidatinnen zur Verfiigung (siehe 2.4), fordert der Wahlausschuss
die Wahlversammlung zur Benennung von Kandidatinnen auf. Stehen dennoch keine
Kandidatinnen zur Wahl, bleibt der bisherige Vorstand im Amt ' bis eine ordnungsge-
maRe Wahl stattgefunden hat. Die Vorstandsmitglieder verpflichten sich, innerhalb von
sechs Monaten eine neue Wahl einzuleiten.

3.2 Von der Wahlversammlung werden drei Frauen als Wahlvorstand gewahlt.
3.3 Der Wahlvorstand leitet die Wahl und benennt die Protokollflihrerin.

3.4  Der Wahlvorstand stellt die Beschlussfahigkeit der Versammlung fest. Jedes Mitglied
hat eine Stimme. Die Wahlversammlung ist unabhangig von der Zahl der Mitglieder
beschlussfahig.

3.5 Die Kandidatinnen stellen sich vor und kénnen befragt werden.

3.6 Die Wahl der Vorsitzenden, ihrer Stellvertreterin, der Schriftfiihrerin, der Kassenverwal-
terin und der Beisitzerinnen erfolgt in getrennten Wahlgangen, schriftlich und geheim.
Nach jedem Wahlgang wird das Ergebnis bekannt gegeben. Gewanhlt ist diejenige, die
die Mehrheit der Stimmen auf sich vereint. Bei Stimmengleichheit erfolgt ein zusatzlicher
Wabhlgang als Stichwahl. Ergibt auch die dritte Stichwahl Stimmengleichheit, entscheidet
das Los.

3.7 Bei Teamwahl findet ein Wahlgang statt. Die Versammlung wahlt das Leitungsteam
schriftlich und geheim. Das Team kann nur als Ganzes gewahlt werden. Das gewahlte
Team teilt die Aufgaben des Vorstandes unter sich auf und wahlt eine Teamsprecherin
sowie eine Kassenverwalterin (Vierwochenfrist beachten!).

3.8 Nach jedem Wahlgang werden die Gewahlten gefragt, ob sie die Wahl annehmen.

3.9  Uber die Wahlversammlung ist ein Protokoll anzufertigen. Es ist zusammen mit dem
Formular "WahiImitteilungen" zeitnah an die Di6zesangeschéftsstelle der kfd im Erzbis-
tum Kdéln e. V. sowie an die Stadt- oder Kreisdekanatsleitungen zu versenden.

Beschlossen von den Mitgliedern des Diézesanausschusses am 06. Juli 2019 in Koln.
Sie ist somit fur alle 6rtlichen kfd-Gruppen guiltig.

" siehe Deutsches Vereinsrecht, mindestens 6 Monate
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Stichwortverzeichnis zur Wahlordnung vom 6. Juli 2019

zu1.1

Wahlberechtigung

Um eine genaue Ubersicht (iber die wahlberechtigten
Mitglieder zu haben, bedarf es der kontinuierlichen
Pflege der Mitgliederdaten. Sinnvoll erscheint, so finden die
Verantwortlichen, dass jede 6rtliche kfd-Gruppe im kfd-
netzwerk, d. h. in der Mitgliederverwaltung eingepflegt
wird und abrufbar ist. Dies ist auch ein wichtiges Element
im Datenschutz.

zu 1.2
2. Absatz

Begrenzung der
Amtszeit

Keine Begrenzung der Amtszeit mehr. Es sollte sich aber
trotzdem immer wieder um Nachwuchs in Vorstandsam-
tern bemuht werden. Nur so kann Vorstandsarbeit
lebendig bleiben.

zu 2.1
bis 2.4

Aufgaben des
Wahlausschusses

Die Wahlvorbereitung liegt in der Hand des Wahlaus-
schusses, der vom Vorstand oder Leitungsteam gewahlt
wird.

Der Vorstand oder das Leitungsteam lasst den Wahlaus-
schuss selbststandig arbeiten und beschrankt sich auf
eine beratende Rolle.

Wichtig ist fur die Mitglieder des Wahlausschusses die
Einhaltung der Geheimhaltung wahrend der gesamten
Wahlvorbereitung.

Der Wahlausschuss kann die Kandidatinnen einladen,
z.B. zum persdnlichen Kennenlernen oder zum Austausch
mit dem amtierenden Vorstand oder Leitungsteam.

Er hat stets die Durchflihrung einer ordnungsgemafen
Wahl im Blick und muss sich auch personlich um die
Kandidatenfindung bemuhen.

zu 2.2

Teamvorschlage

Nach § 6.3.1.2 der Rahemenordnung der 6rtlichen kfd-
Gruppen kann auch ein Leitungsteam gewahlt werden.
Wichtig ist, dass der Wahlausschuss im Blick behalt,
dass ein Leitungsteam (bis zu sechs Personen) nur im
Block gewahlt werden kann. Bei der Kandidatenfindung
fur ein Team ist darauf zu achten, dass die Gruppe, die
ein Team bilden soll, dazu auch bereit ist.

zu 2.5

Keine Briefwahl
moglich

Siehe § 2.4 der Wahlordnung. In der Wahlversammiung
kénnen noch Vorschldge gemacht werden, wenn z. B.
nicht fir jedes Amt Kandidatinnen zur Verfiigung stehen.

zu 3.1

Keine
Kandidatinnen

Kann eine Wahl nicht erfolgen, weil keine Kandidatinnen
zur Verfiigung stehen, bleibt der amtierende Vorstand
kommissarisch fir sechs weitere Monate im Amt. Dies
schreibt die geltende Vereinsordnung in solchen Fallen
Vvor.

Der amtierende Vorstand oder das Leitungsteam sollten
dann bemdht sein, eine gute Losung zu finden. Aller
oberste Prioritat ist, die kfd-Gruppe vor Ort zu erhalten
(Siehe dazu Arbeitshilfe Wahlen!).
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zu 3.4

Beschlussfahigkeit

Um die Beschlussfahigkeit sicher zu stellen, ist die Wahl-
versammlung unabhéangig von der Zahl der Anwesenden
immer beschlussfahig, d. h. auch wenn weniger als die
Halfte der Mitglieder anwesend sind.

zu 3.6

Schriftlich und
geheim

Die Wahlen diirfen nicht per Handzeichen durchgefihrt
werden, sondern missen schriftlich und geheim
erfolgen. Dies dient nicht zuletzt auch dem Schutz und
der Wuirde der Personlichkeit der Wahlenden und der zu
wahlenden Personen (Stimmzettel vorbereiten).

zu 3.6

Mehrheiten der
Stimmen auf sich
vereint

Stehen Mitglieder sowohl fir Einzelpositionen als auch
fur ein Team zur Wahl, so muss die Wahlversammlung
zuerst darlber befinden, ob ein traditioneller Vorstand
oder ein Team gewlinscht ist.

Diese Entscheidung muss schriftlich und geheim erfolgen
(Abstimmungszettel dazu vorbereiten und verteilen.).
Entscheiden sich die Mitglieder der Wahlversammlung
mit Mehrheit flr den traditionellen Vorstand, so werden
die Einzelpersonen gewahlt; siehe § 3.6 der Wahlordnung.
Eine Teamwahl entfallt dann.

Entscheidet sich die Versammlung mit Mehrheit flr ein
Team, so fallen die Kandidaturen fiir die Einzelpositionen
heraus und das Team als Ganzes steht zur Wahl.

Einfache Mehrheit

Treten zwei Teams gegeneinander an, so hat das Team
die Wahl gewonnen, das die Mehrheit der Stimmen (ein-
fache Mehrheit) auf sich vereint.

zu 3.7

Verteilung der
Aufgaben

Siehe hierzu § 6.3.1.2 der Rahmenordnung der 6értlichen
kfd-Gruppen.




